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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO XINGU

EDITAL N°01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

Edital 01 de Processo Seletivo Simplificado 05/2022 para cadastro reserva.

JAIME EDSSON MARTINI, Prefeito Municipal de Novo Xingu - RS, no uso das
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica
e com fulcro na Legislacdo Municipal pertinente, TORNA PUBLICO aos interessados que se
encontram abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas,
destinado a selecdo para o preenchimento das vagas existentes, daquelas que surgirem durante o
seu prazo de validade e formacdo de cadastro de reserva, para cadastro reserva., para o
desempenho temporério da funcdo de ASSISTENTE SOCIAL - 20 H.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas instrucdes especiais deste Edital,
seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos, e em consonancia com o0s ditames das
Legislacdes Federal e Municipal, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 132/2017.

1.2 - Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica; o
Decreto n° 019/2011; a Lei Municipal n° 119/2002;

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atose
decisOes inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site www.novoxingu.rs.gov.br.

1.4 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.4.1 - Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
1.4.2 - Considera-se prorrogado até o 1° dia Util seguinte, 0 prazo vencido em dia que ndo

haja expediente.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado compreenderad a aplicagdo somente de Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5.1 - As provas serdo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal Herrmann Meyer,
situada na Rua Nildo Grancke, n® 45, Centro, proximo ao Ginasio Municipal de Esportes, no
municipio de Novo Xingu — RS na data de 14 de agosto de 2022, sendo a prova tedrica as
8h30min.

1.6 - Acontratacdo sera pelo prazo de até 6 meses, podendo ser prorrogado ourescindido,
conforme estipulado na respectiva lei autorizativa.

1.7 - E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicag&o de todos 0s
atos, editais e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a
divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Novo Xingu,
localizado no saguéo de acesso ao Centro Administrativo Municipal, e na internet, no enderego
eletrbnico www.novoxingu.rs.gov.br.

1.8 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horéario oficial de
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Brasilia/DF.
2 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde

ao exercicio da seguinte atividade, carga horaria e vencimento:

A - - Remuneracéao
~ N° de Exigéncias minimas para Carga Horaria
Funcéo e Base Mensal
Vagas habilitacdo Semanal (horas) (RS)
Ensino Superior na Area
ASSISTENTE 01 de Assisténcia Social 20 h R$ 2.435,97
SOCIAL . :
(Servico Social).
2.1.1 - Aremuneragao acima refere-se ao més de Junho de 2022.

2.1.2 - Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde quepreviamente
convocado pelo superior hierérquico; adicional noturno; gratificagdo natalinaproporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadasao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; tudo de acordo com oconstante na Lei Municipal n°
119/2002 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais).

2.1.3 - Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.2 - Osdeveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios constantes do Regime Juridico, sendo a apuracao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 - INSCRICOES

3.1 - Alnscrigdo implicara a completa ciéncia e tcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato, devera
certificar-se de que os requisitos exigidos para contratacdo, sendo que, todos o0s atos inerentes a
inscricdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadospresencialmente na
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, localizada a Av. Emilio Knaak,
n° 1160, no periodo de inscri¢cbes: 27 de julho 2022 a 09 de agosto 2022, nos horarios: das
7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 - O candidato devera estar munido de copia dos documentos relacionados no item4.1,
devendo ainda preencher corretamente e sem rasuras o formulario de inscrigéo.

3.1.2 - N&o serdo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.
3.2 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - Para inscrever-se o candidato deverad efetuar o prévio pagamento da taxa de
inscricdo, junto a tesouraria da Prefeitura, conforme exigéncia de escolaridade da fungéo, no
seguinte valor:
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a) Ensino Superior: R$ 50,00

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1  -Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), com firma reconhecida, apresentando,
em ambos 0s casos, copia dos seguintes documentos:

- Documento de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
- Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitacdoeleitoral;

- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se do sexomasculino);

- Comprovante de Residéncia que podera ser feito através de conta de luz,agua,
telefone ou declaracdo de residéncia.

4.2 - Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira detrabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no

Decreto Federal n® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para a funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa
da reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor
que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do certame.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

54 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo, anexando documentos comprobatorios, conforme item
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5.5 (modelo anexo I).
55 - Serd considerado somente Laudo Médico (original ou cOpia autenticada por

tabelido), expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao.

56 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (prova especial
ampliada ou leitura de sua prova) ou necessitar de atendimento (mobilidrio adaptado, espacos
adequados para a realizagcdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc.) devera solicitar no formulario de inscricgéo.

5.6.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além da apresentacdo da documentacdo indicada no item 5.5 deste Edital, devera apresentar,
no ato da inscrigdo, justificativa emitida por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7 - Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
5.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e

seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

59 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes deste Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatoscom
deficiéncia.

5.11 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

5.12 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico apresentado no ato da inscricgdo,
conforme item 5.5 deste Capitulo.

5.13 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Novo Xingu - RS.

5.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

515 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e ndo sera devolvido.

5.16 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

- Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no Mural de

6.2 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 - A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6.2.4 - Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagéo das provas, se for o caso, definidas no presenteedital.

7 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, SUA REALIZACAO E JULGAMENTO.

7.1- A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pela funcao, por meio de Prova Escrita Objetiva, com questdes de multipla
escolha, conforme descricédo de disciplinas da tabela, constante no item 7.1.2.

7.1.1 - O contelido programatico, relativa a Prova Escrita Objetiva, é o estabelecido no
Anexo |l do presente Edital.

7.1.2 A prova teorica conterd 20 (vinte) questdes objetivas, conforme tabela a seguir,
considerando-se a pontuacéo especificada:

~ Area de Numero de | Valor por Total Nota
Funcdes : N i L
Conhecimento guestdes questdo | por Disciplina
) Lingua Portuguesa 5 5 25
ENSINO MEDIO Legislacao 5 5 o5
Conhecimentos

Gerais/Especificos 10 5 50
TOTAL -- -- 100

7.1.2.1 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

7.1.2.2- A duracdo da prova teorica sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.
- A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia 14 de agosto de 2022, as 08h30min
horas, conforme descrito no item 1.5.1.
- Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos, 30
(trinta) minutos antes do horario designado para o inicio das provas escritas objetivas, munidos de
caneta esferogréafica azul ou preta e documento de identidade (item 4.2) original com foto.
- O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,

7.2

7.3

7.3.1
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a identificacdo do candidato.

7.4 - N&o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido ou que néo estiver de posse de documento previsto no item 7.3.
7.5 - Durante a prova, ndo sera permitida a comunicacgéo entre os candidatos ou pessoa

estranha ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como, consulta de nenhuma espécie
a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualqueroutro
aparelho eletrénico.

7.6 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrdnicos
desligados, colocados sobre mesa propria, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da
prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.

7.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal e autorizado pelo Fiscal da Sala, ndo
sendo permitida a saida do candidato portando qualquer pertence.

7.8 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

7.9 -0 Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, apenas com 0
numero de identificacdo. O Caderno de Provas, sera identificado. pelo candidato, com 0 nome
legivel. assinatura, numero de identificacdo, igual ao do cartdo resposta, e numero de
inscricao.

7.9.1 Serd anulado o cartdo de respostas que contiver gualguer outro tipo de
identificacdo, escrita, desenho ou rabisco. exceto o numero de identificacdo, e,

consequentemente, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado n°
005/2022,

7.10 - Asrespostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul
ou preta.

7.11 - N&o serdo computadas questdes nao assinaladas no cartdo resposta ou questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis, ou ainda aquelas assinaladas a lapis.

7.12 - N&o havera, em hipdtese alguma, substituicdo dos cartdes de respostas.
7.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 30 (trinta)

minutos do inicio das mesmas, devendo solicitar a presenca do Fiscal da Sala e entregar ao mesmo
0 Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Respostas e, somente em seguida, levantar-se da
carteira.

7.13.1 - Apos o término da prova, o candidato ndo podera usar as dependéncias do local de
aplicacdo de prova ou nelas permanecer.

7.14. - Os 02 (dois) ultimos candidatos, de cada sala de aplicacdo de prova, deverdo aguardar
para acompanhar o lacre contendo os cadernos de provas e os cartdes de respostas, assinando o
lacre de inviolabilidade.

7.15 - Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o
candidato que ndo devolver o Caderno de Provas e 0 Cartdo de Respostas.

7.16 - Nd&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja
qual for o motivo alegado.

7.17 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo agueles
previstos no Edital de Convocagéo.

. Avenida Emilio Knaak, 1160 | CEP 99687-000 | CNP] 04.207.526/0001-06
Fones (54) 3617-8051 - 9629-0609 | E-mail: novoxingu@novoxingu.rs.gov.br | Site: www.novoxingu.rs.gov.br

e’



 SR—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO XINGU

7.18 - Havendo candidata lactante, desde que indicada esta condi¢cdo no formulério de
inscricdo, esta poderd ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.18.1 - N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata).

7.18.3 - Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquerregulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 7.5 deste Edital, o candidato seré eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.20 - A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.

7.21 - A pontuacdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos da respectiva Fungdo daquela questéo, presentes a prova.

7.22 - O candidato que ndo realizar a Prova Escrita Objetiva sera eliminado doProcesso
Seletivo.

7.23 - Serad considerado aprovado o candidato que obtiver somatoria total igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.24 - Em hipotese alguma haveré revisdo da prova.

8- DOS RECURSOS

8.1  -Os recursos poderdo ser impetrados na sede da Prefeitura Municipal, junto a
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas, no periodo estabelecido
no cronograma (Anexo Il1l), parte integrante deste Edital.

8.2  -Somente serdo apreciados 0s recursos que possuirem fundamentacéo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avalia¢do. Caso contrario,
serdo considerados manifestamente desertos e, consequentemente, desprovidos.

8.3 - Seraadmitido recurso contra:
a) Edital de Abertura;
b) Edital de Homologacdo das Inscricdes;

C) Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva;
d) Classificacdo Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

8.4 - Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
8.3.
8.5 - Adecisdo dos recursos deferidos e indeferidos estard a disposi¢cdo dos candidatos

na sede da Prefeitura Municipal, procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e divulgacédo de nova lista de classificados.

8.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

8.7 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
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interpostos, e os Cartdes Resposta serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.
8.8 - Naocorréncia do disposto nos itens 8.6 e 8.7, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior do candidato.

9 - DA CLASSIFICAC}AO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 - A Lista de Classificacdo Final serda em ordem decrescente de acordo com a nota
final.

9.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos e uma lista
contendo a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista Final, ter4 preferéncia o candidato

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término das
inscricoes.

9.3.1 - Aplicado o disposto no item 10.3 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir:

a) Tenha atingido maior pontuacao na area de Conhecimentos Gerais/Especificos;

b) Tenha atingido maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa;

C) Tenha maior idade, na data do término das inscrigdes.

9.4 - A Prefeitura Municipal de Novo Xingu daré publicidade ao Edital, as convocacdes
e resultados no Quadro de Avisos contido no sagudo do Centro Administrativo Municipal e no site
do Municipio www.novoxingu.rs.gov.br .

95 - A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo terd por atribuicdo a
execucdo, a fiscalizacdo, 0 acompanhamento e a supervisao de todas as etapas do certame.

10 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 - A contratacdo sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Administracdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, serd convocado o primeiro colocado
da funcéo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

10.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 - Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, com registro no 6rgéo de classe.

10.1.5 - Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI
e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

10.1.6 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 - Por ocasido da convocagao para a contratagdo, os candidatos classificadosdeveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove osrequisitos
minimos para provimento da funcdo e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidos no presente
Edital e documento de identidade original com foto, ndo sendo permitido o adiamento da
contratacao, seja qual for o motivo alegado.

10.3 - A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
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telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.4 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem cronoldgica crescente.

10.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados, para contratacdo, pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 - Os candidatos classificados, fora das vagas oferecidas, serdo mantidos emcadastro
reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados
em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento de todas as convocacdes publicadas no mural de avisos da Prefeitura Municipal
e no site www.novoxingu.rs.gov.br.

10.8 - E facultado & Administracio exigir dos candidatos classificados, quando da
contratagdo, além da documentacdo prevista no item 4.1 deste Edital, outros documentos
comprobatdrios de bons antecedentes criminais e administrativos.

10.9 - Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos, o
candidato responsavel serd eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, podendo
sofrer as penalizacdes cabiveis em Lei.

10.10 - O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar
de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive reunies
de trabalho, atividades civicas e demais convocacdes expedidas pela Secretaria Municipal
vinculada a funcdo, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacao ou se, ja contratado,
sera rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direitoa contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificacgdo.

10.11 Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho
do candidato podera ser cessado a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura
Municipal de Novo Xingu e, sobretudo, se o profissional incorrer em:

. descumprimento de obrigacdo legal ou contratual;

1. descumprimento das atribuicGes, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua
fungéo.

12- DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Ainscricdo do candidato implica conhecimento das presentes instrucGes e tacita
aceitacdo das condi¢des do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 - Decorridos o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, e ndo
havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada a exclusdo dos registros escritos e
eletrénicos publicados, mantendo-se, entretanto, os registros escritos arquivados na Prefeitura
Municipal.
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12.3 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢es ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo
mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

124 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

125 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd homologado nos termos da
Legislacéo vigente.

12.6 - A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabilizapela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo.

12.8 - E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados, os cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre contratacdo e exoneracdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVII e 0 § 10 do artigo 37 da Constitui¢cido Federal.

12,9 - A classificacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica, em
hip6tese alguma, a obrigatoriedade de contratacdo, podendo esta ocorrer a critério da administracdo
conforme conveniéncia e oportunidade.

12.10 - A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia classificados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO observaré a proporcionalidade e a alterndncia comos
candidatos de ampla concorréncia.

12.11 - O candidato devera estar ciente que se classificado, quando das convocacgoes, devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

12.12 - Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do, prova, ou admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.

12.13 - As candidatas lactantes que desejarem amamentar durante a realizacdo da Prova
deverdo fazer a solicitacdo no formulério de inscricéo.

12.14 - A organizagéo do presente certame, bem como a aplicacdo e correcdo das provas
ficardo a cargo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
132/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Xingu / RS, em 22 de julho de 2022.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

DILAMAR CEZAR CONTERATO
Sec. Mun. da Adm., Plan. e Financas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022
ANEXO I-DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO C/H:

INSCRICAO: RG:

TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM NUMERO
ANEXO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA () SIM( ) NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO
COM RAMPA)() MESA PARA CADEIRANTE

() LEDOR
() PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE

TAMANHO 24( ) LACTANTE

() OUTRA.
QUAL:

Novo Xingu — RS, de de

Assinatura do Candidato

Recebido por:

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA SUPERIOR:

Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressfes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos
acessorios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncgdes e as oracdes
do texto); conjunc¢des subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao;

LEGISLACAO PARA ENSINO SUPERIOR:.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.-
NOVO XINGU. Lei Orgénica do Municipio e emendas. -NOVO XINGU. Lei n® 119, de 27 de
fevereiro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicosdo Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS: -Questdo Social/ Desigualdade Social.
Vulnerabilidade e risco social. -Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais
brasileiras. -Protecdo Social de Assisténcia Social.- Territorio e Territorializacdo. Estratégias de
intervencdo profissional nos campos de atuacdo com temaéticas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia, abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. -Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. -Legislacdo que regulamenta a profissao de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS
sobre o trabalho profissional.- O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS). -Politica Nacional de Assisténcia Social. -Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. -
Norma Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. -Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.- Plano Nacional de
Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. SINASE. -Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. -Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria (PPA).- O Servico Social na Previdéncia. -Codigo de Etica
Profissional. -Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. -Anélise de
conjuntura.- Servigo social: conhecimentos gerais da profissdo.- Servico Social e formagéo
profissional. -Metodologia do Servigo Social. -Desafios do servico social na contemporaneidade. -
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e
Planejamento Participativo.- Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. -O projeto
ético-politico profissional do Servi¢co Social. -Servico Social e a Politica de Saude Mental.-
Fundamentos do Servico Social. -Instrumentos e técnicas de intervencdo, planejamento,
administracdo, execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional. -A préatica profissional do
assistente social na instituicdo e analise institucional. Planejamento e o servico social. Planejamento
estratégico. Elaboracdo de planos, programas, e projetos de intervencao do servico social. Pesquisa
social e producéo de conhecimento em Servigo Social. Lei Maria da Penha.

. Avenida Emilio Knaak, 1160 | CEP 99687-000 | CNP] 04.207.526/0001-06
“——  Fones (54) 3617-8051 - 9629-0609 | E-mail: novoxingu@novoxingu.rs.gov.br | Site: www.novoxingu.rs.gov.bor ———




, P—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO XINGU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022
ANEXO 111 -
REQUERIMENTO PARA RECURSO

COMISSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

Prefeitura Municipal de Novo Xingu - RS

NOME:

FUNCAO: C/H:_ N° DE INSCRICAO:
RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: (L) TEL. CELULAR: (_)

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho solicitar a V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo Seletivo
Simplificado N° 005/2022, interpor o presente Recurso contra decisdo proferida pela
Comisséo do Edital, e o fago nos termos seguintes:

Termos em que, Pede deferimento.

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022
ANEXO IV —FICHA DE INSCRICAO

Inscrigéo:_ Funcéo: C/H:
Candidato:

Nascimento:_/ / Naturalidade: Nacionalidade:

CPF: RG: Orgéo emissor:__
Endereco residencial: NO:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone celular: Email

DOCUMENTOS ANEXADOS NESTA INSCRICAO:

Conferéncia
ela
DOCUMENTOS Comiecs

Sim | Néo

Copia do CPF

Copiado RG

Copia Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitacéo

eleitoral.

Copia Certificado de Reservista/ Dispensa de Incorporacdo (se do sexo masculino)

Comprovante de Residéncia

DECLARO:
1. Estar de acordo com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacao temporaria

Que as informacdes e dados prestados nesta Ficha de Inscri¢do sdo verdadeiras.
3. Atender as exigéncias constantes no Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo temporaria.

4. Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmoque verificados posteriormente, implicara na nulidade da presente inscricdo e dos
atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocdo de medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal conforme previsto no comunicado.

5. A documentacdo anexada a esta Ficha, serd analisada podendo ser deferida ou indeferida
conforme previsto no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

N

Data:_/ /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne: FUNCAO: C/H:
NOME DO CANDIDATO:

Novo Xingu /RS, em de de

(identificacdo e assinatura do Servidor Responsavel pela Inscricéo)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022
ANEXO VI - ATRIBUICOES DA FUNCAO

CONFORME LEI MUNICIPAL N°119/2002

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas que dizem respeito ao planejamento, organizagédo
e execucdo de programas ligados a assisténcia social no municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades que dizem respeito a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; amparar as criangas e adolescentes
carentes; promover a integragdo ao mercado de trabalho; promover a habilitagéo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promocao de sua integracdo a vida
comunitéria; executar tarefas afins.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas constantes neste edital sdo previsdes para a execucdo do certame, podendo
sofrer alteracOes, que serdo devidamente informadas em edital.

DATAS EVENTOS
22/07/2022  Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
26/07/2022  |Prazo para recurso referente ao Edital de Abertura.
27/07/2022 a  |Periodo para realizar a inscricdo na Prefeitura Municipal de Novo Xingu,
09/08/2022 nos termos deste Edital.
10/08/2022  |Publicacéo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condicdo de PNE e Lactante.
11/08/2022  |Prazo para recurso referente a homologacéo das inscricdes.
12/08/2022  |Divulgagdo do resultado dos recursos referentes & homologacdo das
inscricoes.
14/08/2022  |Realizacdo da Prova Escrita Objetiva.- 8h30min
15/08/2022  |Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.
16/08/2022  |Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.
17/08/2022 Julgamento dos recursos referente ao gabarito preliminar.
18/08/2022  |Publicagéo gabarito oficial.
18/08/2022  |Publicacéo da classificagéo preliminar da Prova Escrita Objetiva.
19/08/2022  |Recurso contra a classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
22/08/2022  Publicacédo do resultado dos recursos e Publicacdo da classificacédo final /
Homologacéo do Processo Seletivo.
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