PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2015

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado de Professor de Educacdo Fisica.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN, Prefeito Municipal de Novo Xingu -
RS, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas e nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, da Lei Municipal n°. 119/2002 art. 202, Lei Municipal n°.
595/2010 e Lei Municipal n°. 788/2015, TORNA PUBLICO que estario abertas as
inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para contratagdo por
prazo determinado de pessoal, para fungdo temporaria, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo Decreto Municipal n°. 019/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através de respectiva Portaria Municipal.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 caput, da Constitui¢do da
Republica, do Decreto n® 019/2011, da Lei Municipal n°® 780/2014.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢gdes e no site Www.novoxingu.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até¢ o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise curricular — prova de
titulos.



1.7 A contratagdo sera pelo prazo de 12 meses, estipulado no art. 2° da Lei Municipal
n° 780/2014 e as fungdes de todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fung¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento:

, . Carga Hordria Saldrio
Es’colaridade e
Cargo Vagas C , . Semanal Base Mensal
exigéncias minimas (horas) (RS)

Professor de 01 Licenciatura em

Educagdo Fisica Educagdo Fisica, 40 horas/semanais R$ 2.153,52

2.1.1 A remuneragdo acima se refere ao més de margo de 2015.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. do Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Novo Xingu, sito a Avenida Emilio Knaak, n® 1160, no periodo de 13 a 24 de
abril de 2015, no horario das 08h0Omin as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig¢des serdo gratuitas.



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
- Comprovante de enderego residencial;

- Copia autenticada dos Titulos e cursos realizados.

4.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentag@o das razdes
que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis@o, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decis@o dos recursos.



6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo dar se & mediante somatorio de pontos da contagem de prova
de titulos.

6.2 DAS PROVAS DE TITULOS E DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.2.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo I do presente Edital.

6.2.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.2.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagdo.

6.2.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.

6.2.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os seguintes critérios:

6.2.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo
especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional, chegando ao estabelecimento de proposi¢des e conclusdes, desde que o encontro
seja organizado por instituigdo credenciada para promové-lo e conferir certificado. A
denominacdo do evento pode ser Encontro ou, de outra forma, adotar a denominag¢do da
técnica basica prevista para a sua efetivagdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate,
Jornada Pedagodgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.2.5.2 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os seguintes requisitos:

6.2.5.2.1. Identificacdo do 6rgdo promotor oficial.

6.2.5.2.2. Local e data da realizagdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.2.5.2.3. Correlagdo com a titulagdo (graduacdo realizada) ou fung¢do (docéncia);

6.2.5.2.4. Conteudo programatico;

6.2.5.2.5. Carga horaria total;

6.2.5.2.6. Numero de registro em livro ou arquivo eletronico;

6.2.6. Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados
no periodo dos ultimos seis anos a contar da data de publicacdo do presente edital.

6.2.7. O Exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa Juridica de
Direito Publico, em papel timbrado ou outro instrumento contratual equivalente;



6.2.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuaciao Unitaria Pontuacio
Maxima
Pos-graduacdo /ato sensu (especializagdo) na 30 30

area de Educagdo.

Pos-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na 20 20

area de Educagdo.

Encontros educacionais na area de titulagdo ou 10 50

na fun¢do docente.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a totalizag@o das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comiss@o, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.



8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferencia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

9.1.2. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca ou ndo dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 A contratagdo sera realizada de acordo com a conveniéncia e¢ a necessidade da
Administragdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, serd convocado o primeiro
colocado de cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da le;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Possuir habilitagdo para o cargo pretendido.



11.1.5 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou fung¢do publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso X VI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronologica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificag@o do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser
a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Prefeitura Municipal de Novo Xingu, 09 de abril de 2015.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Marcelo Kuster Rauch
Secretario Municipal de Administraciao



ANEXO 1

EDITAL N°. 003/2015

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiac¢ao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de
Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de Identidade
e orgdo expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor

N°.

Zona:

Secdo:

2.4. Endereco Residencial:

2.5. Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e
celular:




3. ESCOLARIDADE

Curso Superior:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS E TREINAMENTOS

4.1. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data do certificado:

Carga horaria:

4.2. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data do certificado:

Carga horaria:

4.3. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data do certificado:

Carga horaria:

4.4. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data do certificado:

Carga horaria:
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4.5. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data do certificado:

Carga horaria:

Novo Xingu -RS, de

de 2015

Assinatura do Candidato




ANEXO IT
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDITADO:
FICHA N°:

CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DATA DA INSCRICAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissio




Nome:

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /[ /2015

Assinatura:
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