PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio por
prazo determinado de Engenheiro Civil.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN, Prefeito Municipal de Novo Xingu -
RS, no uso das atribuicbes legais que Ihes sdo conferidas e nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo da RepuUblica, da Lei Municipal n°. 119/2002 art. 202, Lei Municipal n°.
595/2010 e Lei Municipal n°. 788/2015, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscri¢cbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para contratagdo por
prazo determinado de pessoal, para funcdo temporaria, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo Decreto Municipal n°. 019/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°. 020/2015.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 caput, da Constituicdo da
Republica, do Decreto n® 019/2011, da Lei Municipal n° 780/2014.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o0 seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢fes e no site www.novoxingu.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio e analise de curriculo.


http://www.novoxingu.rs.gov.br/

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de 12 meses, estipulado no Art 2° da lei municipal
n° 780/2014 e as fungdes de todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento:

Escolaridade e Carga Horaria Salério
Cargo Vagas Al i Semanal Base Mensal
exigéncias minimas (horas e

Ensino Superior na &rea de
Engenharia Civil e registro
regular  no  respectivo
Conselho de Classe.

Engenheiro Civil 01 20 horas/semanais R$ 2.408,68

2.1.1 A remuneracdo acima se refere ao més de janeiro de 2015.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Novo Xingu, sito & Avenida Emilio Knaak, n® 1160, no periodo de 30 de margo
a 02 de abril de 2015, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- Cartéo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida e carteira do CREA,;
- Comprovante de endereco residencial.

4.2 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes
que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

524 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente
edital.



6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo dar se & mediante somatdrio de pontos da contagem de prova
objetiva e entrevista.

6.3 PROVA OBJETIVA

6.3.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4
(quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 2 (duas) horas.

6.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e
valor das questfes de cada uma delas, obedecera o seguinte:

. o NUmero de [Valorde  [Total Nota por
Cargos [Tipo Prova Disciplinas ~ W
questdes  |cada questdo|Disciplina
Conh_emmentos Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Gerais
TODOS|Legislacdo Legislacdo 05 0,30 1,50
Conhe,c_lmentos (;on_hemment_os_ _ 10 0,50 5,00
Especificos técnicos profissionais
Total 20 8,00

6.4. Os programas das provas (contetidos programaticos) constam do anexo |11 deste
edital.

6.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova objetiva igual ou maior a 4,00
(quatro); sendo convocado para a préxima fase;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 4,00 (quatro) sendo eliminado do
certame;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias
especialmente as de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 13 de abril de 2015, no Auditério do

centro de Apoio Educacional da Prefeitura Municipal, sita & Av Emilio Knaak, neste
Municipio, com inicio as 14 horas e término as 16 horas.



7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo e das demais informacoes
necessarias.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um
fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:



7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 serd lavrado
“auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato ser certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo maximo de dois dias, a Comissdo devera proceder a correcdo das provas.

8.2 A correcdo das provas se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes
individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os
com aqueles que contiverem igual numeragdo, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacgdo aferida & prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio



eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal e encaminhado de forma fisica para a Comissdo, ndo sendo aceito o
encaminhamento de recursos através de endereco eletrdnico.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

10.1.3 Tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa;

10.1.4 Sorteio em ato Publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apds a realiza das entrevistas
e antes da publicacédo da lista final dos selecionados.

11. ENTREVISTA
Os candidatos classificados e aprovados na prova objetiva serdo convocados para

entrevista em data a ser publicada no mural de avisos, a qual terd uma pontuacdo méaxima de
2,00 pontos.



A pontuacdo da entrevista serd somada a pontuacdo da prova objetiva e que no
somatorio maximo seré de 10,00 pontos.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacgéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 A contratagdo serd realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Administracdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, serd convocado o0 primeiro
colocado de cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

12.1.4 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido.

12.1.5 Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou funcgdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

12.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12,5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.



13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser
a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Prefeitura Municipal de Novo Xingu, 26 de margo de 2015.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN
Prefeito Municipal

Registre-se,

Publique-se;

MARCELO KUSTER RAUCH
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo
e articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposices e
inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo
gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo
nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes
do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo
de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da oragédo. 16) Processos de
coordenacao e subordinacéo.

2 — LEGISLACAO:

1) BRASIL. Constituicdlo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. 2) NOVO XINGU. Lei Organica do Municipio e emendas 3) NOVO
XINGU. Lei n® 119, de 27 de fevereiro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento
de pecas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades;
dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a esfor¢os combinados; ligacdes; trelicas. 3)
Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto;
determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacdo; dimensionamento de secOes retangulares e T aos esforgcos de (cisalhamento,
flexdo e compressdo); nocdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensGes e
deformac0es; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos
de inércia e centrOides de areas); tensbes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise
estrutural: esforgco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos;
estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacGes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecénica dos solos e fundagdes: origem e
formagdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressbes e deformacdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacgéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes;
capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. 7)
Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrologico; inundagbes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo méaxima e
hidrograma de projeto; controle de inundac@es; séries historicas, fundamentos de hidrologia
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estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da
agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo,
sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo); tratamento e lancamento de efluentes:
conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de solidos
sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos
ativados, aeracdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo, legislacdo ambiental
e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgédo de projeto;
residuos solidos: residuos solidos domesticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis:
topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de
obras: protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; fundaces; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnoldgico; argamassas; instalacfes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros;
coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho;
ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacbes;
escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: InstalacGes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13)
Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto
qguando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a
versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.



ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 4 dias 30/03/2015 a
02/04/2015
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 06/04/2015
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia 07/04/2015
Manifestagcdo da Comissao na reconsideragdo 1 dia 08/04/2015
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 09/04/2015
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 10/04/2015
Aplicacdo das provas 1 dia 13/04/2015
Correcdo das provas 1 dia 14/04/2015
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia 15/04/2015
Recurso das provas 1 dia 17/04/2015
Manifestagcdo da Comissao na reconsideragdo 1 dia 22/04/2015
Julgamento do Recurso das provas pelo Prefeito e 1 dia 23/04/2015
Aplicacdo do critério de desempate
Publicacdo da relacdo final dos aprovados nas 1 dia 24/04/2015
provas
Entrevista 1 dia 27/04/2015
Resultado Preliminar 1 dia 28/04/2015
Prazo de recurso 1 dia 29/04/2015
Julgamento do recurso 1 dia 30/04/2015
Resultado Final 1 dia 04/05/2015
TOTAL: 22 dias
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* O presente cronograma podera sofrer alteraces.



13

ANEXO 111

ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e
executar obras, coordenar a operacao e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigcos comprados e executados. Descri¢do Analitica: Planejar, organizar,
executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigcos. Orgar a obra,
compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos
especificos e gerais da obra. Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e
documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.



ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
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FICHA de INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

TITULO ELEITOR:
RG: CPF:
SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL
ENDERECO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR: MAIL:

DECLARACAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENTIDADE: SITUACAO:

REGISTRO PROFISSIONAL CREA N°

Ass. do Candidato Ass. da Comissao

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDITADO: FICHA N°:

CARGO PRETENDIDO: ENGENHEIRO CIVIL

DATA DA INSCRICAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissao




Nome:

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricao:

Carteira de Identidade N°;

Questionamento:

Embasamento:

Data: /[  [2015

Assinatura:
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