PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao por
prazo determinado

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN, Prefeito Municipal de Novo Xingu -
RS, no uso das atribuicdes legais que |hes sao conferidas e nos termart. 37, 1X, da
Constituicdo da Republicaja Lei Municipal n° 119/2002 art. 202, Lei Municipal n°
595/2010, Lei Municipal n°® 716/2013, Lei Municipal 735/2014 e Lei Municipal n° 765/2014,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes paRROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, para contratacdo por prazo determinado de pessoal, para funcdes
temporarias com reserva de vagas, que sera regido pelas netateteeidas neste Edital e
pelo Decreto n® 019/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por interméd@odassao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 071/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificady pegstigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “cap@gndétuicdo da
Republica, do Decreto n° 019/2011, das Lei Municipais n°® 595/2010, 716/2013 e 765/2014.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera caddbli
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Mahisendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no mémiew dias antes do
encerramento das inscrigcbes e no\sitev.novoxingu.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Procetssm Samnplificado
serdo publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeituraciphlne em meio
eletronico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.10s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2Considera-se prorrogado até o 1° dia util seguinte, o prazo vencidaeue
nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirh na aplicacdo de phogetiva de
carater eliminatoério e classificatorio e analise de curriculo.



1.7 A contratacdo sera pelo prazo de seis meses, prorrogavel amaoveigual
periodo estipulado no Art 2° da lei municipal n° 765/2014 e as fun¢gBesvigoSeserais e
Orientador Social serdo regidos pelo Regime Juridico Estatet@&ituncao de Visitador do
PIM, sera regido pela CLT.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Sagiifcorresponde
ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento:

Carga Salario
Escolaridade e exigénciag Horaria Base
Cargos Vagas .
minimas Semanal | Mensal
(horas) (R$)
Curso Superior em
Orientador Social 01 vaga Pedagogia ou Servigo SPCIal 20h 1.100,00
— Curso de Musicalizacdo e
iniciagdo a Regéncia
01 vagas e
Servigos Gerais Reserva de| Ensino Fundamental 40h 773,31
vagas
Olvagae |, - -
Visitador do PIM | Reserva de| \1vé! Médio — Modalidade 887,99
vagas Normal

2.1.1 A remuneracao acima se refere ao més de Outubro de 2014.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens fusicionai
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diasemanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; graificealina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas @ecomiridenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondems aquele
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelog@afegime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas junto ao Setor de Pessdkefeitura
Municipal de Novo Xingu, sito a Av. Emilio Knaak, n°® 1160, no periodd@e 13 de
novembro de 2014no horario das 13h as 17h e 45min.

3.1.1N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.



3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a &ugitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrichOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o canddiatera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos inticaeiws3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de tmaiecdan
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no ProcektovoS&implificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacgao;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

- Comprovante de endereco residencial,

- Cépia autenticada dos Titulos e cursos realizados.

4.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidasqretosl@s
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, peldstbssde Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaasiZadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,czgttifde reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas poo qg@lico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalhtgir@anacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletndsie houver, no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram irsegdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas [poeepao
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, medipresemtacéo das razdes
gque ampararem a sua irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera recomssidera
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar noinsdrigées
homologadas.

5.2.2Sendo mantida a decisao da Comisséo, 0 recurso sera encaminhaelfeism Pr
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas seré publicada na fdari@m 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.



5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizagcéo das provas, se for o caso, defpriessnte
edital.

6.0 DO PROCESSO SELETIVO
6.1.0 Processo Seletivo dar se a mediante somatério de pontos da rortageova
escrita, de titulos e da entrevista.

6.3 PROVAS OBJETIVAS

6.3.1A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4
(quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracéo de aphd(dsa

6.3.2.As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e
valor das questbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

6.3.2.1.Escolaridade: Fundamental Completo

Numero de [Valor de [Total Nota por
guestdes |cada questdDisciplina
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 5

Cargos Tipo Prova Disciplinas

. 0,60 3,00
Gerais
Todos - .
Conhecimentos [Conhecimentos
Py . . . 1,00 5,00
Especificos técnicos profissionais
Total 10 8,00

6.3.2.2.Escolaridade: Ensino Médio completo

. o Numero de [Valor de [Total Nota por
Cargos| Tipo Prova Disciplinas ~ o
questbes |cada questaisciplina
Conhemmentos Lingua Portuguesa 5 0.50 2 50
Gerais
d . =

"2°%conhecimentos I(_:?)%E?cgi?noentos : 0,55 5,50

Especificos . O ’ '

técnicos profissionais

Total 15 8,00

6.3.2.3.Escolaridade: Ensino Superior Completo

Cargos| Tipo Prova Disciplinas Numero de [Valor de gotal Nota por

questbes |cada questadisciplina
gg?gigmmentos Lingua Portuguesa 5 0.50 250
d . =
"2°%connecimentos éi%ﬁ?cgi?noentos : 0,55 5,50
Especificos . .. .5 ' ’
técnicos profissionais




Total [15 | 18,00 |

6.4.0s programas das provas (contetudos programaticos) constam do anexo Il deste
edital.

6.5. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 8,00, e sera calculada
pela seguinte férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental completo: NPE= (NACG x 0,60)GENA
1,00)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio: NPE= (NACG x 0,50 + (NACE x 0,55)
c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,50) + (NACE x 0,55)
Sendo:

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questbes de conhecimentos especificos.

6.6.A Prova escrita seréa atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova esgtitd ou maior a 3,00
(trés); sendo convocado para a préxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 3,00 (trés) senduweétindo
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a lgeaiva, acarretando
em sua eliminacgéao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as nomd#alicias
especialmente as de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

7.REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas di@ 26 de novembro de 2014no
Auditorio do centro de Apoio Educacional da Prefeitura Municipal, ska Bmilio Knaak,
neste Municipio, com inicio as 14 horas e término as 16 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das powas
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante dedosdécdocumento
oficial com foto, definidos no item 4.2, lapis, borracha e caneta esferograflcaugareta.



7.2.10s candidatos que nao estiverem presentes no interior da salécdedapdas
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 0O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antesdie c
prova, sera excluido do certame.

7.2.3Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia dag@&aldas
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera se
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia enpdligial, expedido ha, no

maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificzs@erial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissédo ou os fisoaiglarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-oaadgidbdos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdcsangee das vinte
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome congXeligsivamente no canhoto
destacavel o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos édearmdo em
envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatosemadiant
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalargjmesas uma alternativa em
cada questéo.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zerostHies|uple
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de umatiater
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas @ cgiea
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pelad@omis

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retossatyaeos 0s
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro dgéddCome um
fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do ProcessosoSel
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesi@mpaas pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;



7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou petsoawms,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,onoiapressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquerdjparelao
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogiakkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravadosmartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sd@ lavra
“auto de apreensao de prova e exclusédo de candidato”, fazendo-se cdiastacom seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséaia fislo
candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdao de prova
exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de dmas\teste

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo esthmlas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias seraodabjetgistro
em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corre¢cédo das provas.

8.2 A correcdo das provas se dara mediante comparacdo do gpbdriio com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provasncese as pontuacdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas asufetidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagaa,ando-os
com aqueles que contiverem igual numeragdo, para identificar aatrdiaida a cada
candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimontEnque
por cento da pontuacédo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagcdo dos candidatos, a totalizacdo das notasuttado
preliminar sera publicado no painel de publica¢cGes oficiais deitraf Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apreses@UEs0Ss Nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS



9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito loficabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recoreeate razées do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permstindo-s
anotacoes.

9.1.3Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Conussame do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhadeitmn Pre
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notdsdas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessteao candidato que:

10.1.1apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igugkedor a
sessenta anos.

10.1.2Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pelasSamina
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados fque, tetareio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos sea@gi recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DOS TITULOS

11.1 Para contagem de titulos na area serdo considerados os descritpsdos
abaixo somando o maximo de 1,00 ponto:

Ensino superior

Critério Especificagao Pontuacgéo

Titulos Pos Graduagdo maximo 1 0,50
Cursos na area especifica do cargo, maximo 2 0,20
Demais cursos, maximo 1 0,10

Ensino Médio

Critério Especificacao Pontuacao

Titulos Cursos na area especifica do cargo, maximo 2 0,25

Demais cursos, maximo 2 0,25




Ensino Fundamental

Critério Especificagao Pontuagéo
Titulos Cursos na area especifica do cargo, maximo 2 0,25
Demais cursos, maximo 2 0,25

11. ENTREVISTA

Os candidatos classificados e aprovados na prova objetiva sera conpacado
entrevista em data a ser publicada no mural de avisos, a qua&ndontuacdo maxima de
1,00.

A pontuacao da entrevista sera somada a pontuacéo da prova objetividudodaylie
no somatorio maximo sera de 10,00 pontos.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo SinggificaPrefeito Municipal
para homologacao, no prazo de um dia.

11.2Homologado o resultado final, sera lancado edital com a claséicgral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de vadidaaeesso Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 A contratacdo sera realizada de acordo com a conveniénce@essidade da
Administracdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, senocado o primeiro
colocado de cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel umavamica
comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4Possuir habilitacdo para o cargo pretendido.

12.1.5Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou reménedag
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumula¢@odécargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

12.1.6Apresentar declaracado de bens e rendas conforme modelo dispahdbpelo
Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessaalmergor
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegurdeaacedn ciéncia do
interessado.
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12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os dessikados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificelaeedois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacio rpeto reamanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizadesis
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razfes de @ntenbsiso,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmenteaha@ediorme dispuser
a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagcbes nao previstas serdo resolviddSopatsao
designada.

Prefeitura Municipal de Novo Xingu, 03 de Novembro de 2014.

GODOFREDO CLAUDIO WERKHAUSEN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Marcelo Kuster Rauch
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - Comum a todos 0s cargos

Conteudos: 1) Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencaoatauni
estruturacéo e articulagéo do texto; significado contextual de palawpessdes;
pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivogréf)aOR)
Acentuacao grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Cldsgedavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocac&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos
verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e
verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) PontuacaandS)deer
oracdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinacao.

1. Orientador Social

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia iedastec brasileira
atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas, racismereljas culturais e
discriminag&o. Globalizagao, descentralizagéo e participacéd. sbureitos de cidadania no
Brasil na atualidade. Direitos das pessoas com deficiénciadassi Estatuto da Crianca e
do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitasia Musical. Histéria da
Musica. Instrumentos musicais. Legislacao

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais.

- NOVO XINGU. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVO XINGU. Lei n° 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ADOLFO, Anténio. O livro do Musico: harmonia e improvisagdo para piano, teclados e
outros instrumentos. Editora Lumiar.

- BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Jorge Zahar Editor.

2. Visitador do PIM

- Competéncias e Atribuicdes do Agente Visitador do PIM,;

- Programa Primeira Infancia Melhor;

- Modalidades de Atencéo do PIM;

- Atencdo a saude da gestante, pré-natal, parto e puerpério;
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- Atencéo a saude da crianga, crescimento e desenvolvimento;

- Dimens0des do desenvolvimento infantil no PIM;

- AcOes da familia no Programa Primeira Infancia Melhor;

- Compreenséo em ac¢des comunitérias, cidadania, politica e ética.

Sugestéo Bibliografica:

- BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e doAdolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da Criang&companhamento do
crescimento edesenvolvimento infantilSérie Cadernos de Atengéo Basica, n.11. Brasilia,
2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf>;

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e
AdolescentesPelos Profissionais da Saude

- SCHNEIDER, Alessandr#&rimeira Infancia Melhor: uma inovacéo em politica publica /
AlessandraSchneider e Vera Regina Ramires. Brasilia: UNESCr@{@8ecde Saude do
Estado do Rio Grande do Sul,

2007. Disponivel entttp://www.pim.saude.rs.gov.brRIO GRANDE DO SUL. Secretaria

da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

- Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagao para GTM, Monitor e

Visitador. Contribui¢cdes para politicaspublicas na area do desenvolvimento infantil. Porto
Alegre: Relampago, 2007._ RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Estado do Rio
Grande do Sul.

- Programa Primeiralnfancia Melhor . Guia da Gestante 2.ed. Porto Alegre: Relampago,
2007._ RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

- Programa Primeiralnfancia Melhor. Guia da Familia. 2.ed. Porto Alegre: Relampago,
2007._ RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. VYGOTSKY, Lev.
Pensamento elinguagem. Trad. M. Resende. Lisboa: Antidoto, 1979.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas@ins4is.

- NOVO XINGU. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVO XINGU. Lei n° 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao dos objetmdde us
equipamentos e do local de trabalho. Limpeza de logradouros publicos. Remocéo de lixo e

detritos, destino e selecéo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Uso de eqagdenent
protecao individual - EPIs. Legislagéo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais.


http://www.pim.saude.rs.gov.br/_
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- NOVO XINGU. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVO XINGU. Lei n° 2248, de 27 de fevereiro de 2006. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao

Prazg Data

Abertura das Inscricbes

5 dias|10 a 13/11/14

Publicacdo dos Inscritos 1 dia|14/11/14
Recurso da ndo homologacao das inscrigcbes 1 dia1/14
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 18lial/14
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dieH11/14
Publicacado da relacao final de inscritos 1@@11/14
Aplicacdo das provas 1 dia|26/11/14

Corre¢ao das provas

2 dias)27 a 28/11/14

Publicacdo do resultado preliminar 1 a/12/14
Recurso das provas 1 dia|02/12/14
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao D38lih2/14
Julgamento do Recurso das provapelo Prefeito 1 dia|04/12/14
Aplicacéo do critério de desempate

Publicacao da relagao final dos aprovados nas prova asdi2/14
Entrevista 1 dia|08/12/14
Resultado Preliminar 1 dia|09/12/14
Prazo de recurso 1 dia|10/12/14
Julgamento do recurso 1dia|11/12/14
Resultado Final 1dia|12/12/14

TOTAL:

25 dias

14
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ANEXO IlI

ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: O Orientador social € responséavel, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvida em funcdo das demandas espediicassuarios,
articulando - as aos diferentes atores envolvidos no trabalho ao grupos de
crianca/adolescentes e da Terceira Idade. No caso desofeidtas, deve, ainda, manter
reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas dafierdés, bem como
recolher informacdes de frequéncia junto a esses profissionais.

b) Descricdo Analitica: Mediar os processos grupais do servi¢co, sob orientacdo do 6rgéo
gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematealiar o servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo; Atuar coméncifepara
crianca/adolescentes e para os demais profissionais que deseratdiaawles com o grupo
sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as ac@éesaldas, e encaminhar
mensalmente as informacdes para o profissional de referéncRAI®; ©rganizar e facilitar
situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, edpleralesenvolvendo
temas e conteudos do Servico; Desenvolver oficinas esportivas, suéiudailazer, em caso
de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias ma técnico da equipe de
referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacdeqdge de trabalho
responsavel pela execucdo do servico; Identificar o perfil dos asw&@companhar a sua
evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipdeddnaia a
identificagdo de contextos familiares e informagfes quanto ama#gimento dos usuarios
em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); Coordensgnvaleimento das
atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da dotagéo do(s)
grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e depaobamento dos
USUArios.

CONDICOES DE TRABALHO:Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Formacéo completa em nivel superior, com curso de musicaliza¢ao;

b) Idade minima de 18 anos.

CARGO: VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:
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SintéticasResponsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

Genéricas Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientam@oeapacitando-as
para realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimiagral da crianca, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades deukstiio adequadas a partir do
diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidaalgbda educativas
realizadas pelas préprias familias junto as criancas edas egalizadas pelas gestantes. Dar
atencdo as maes gravidas, através de orientacdo sisteméticte dutrabalho dos médicos,
enfermeiros e outros executores da area, bem como as consuatpeepara-las nos aspectos
do desenvolvimento desde o nascimento para a promoc¢éo de um crescimetkanieigral.
Estimular o vinculo méae/bebé desde a gestacdo, preparando apare@es momento do
parto. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas eggsiastes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencéo Individual e Grupal. Planejacetar seu cronograma
de visitas as familias. Participar da Capacitacéo de Visitadorkzadea pelo Monitor/GTM.
Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias. ComuniGaFMa a percepcdo e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancasdq@sa de deficiéncia,
preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlaegoao c

CONDICOES DE TRABALHO:Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantéo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Formacao completa em nivel médio, na modalidade normal,

b) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragéo
minima de sessenta horas;

c) ldade minima de 18 anos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proceder a limpeza, conservacdo e zaganido espaco fisico, no
que tange as responsabilidades do poder publico municipal.

b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geralagradouros publicos; limpar e
lavar pisos e objetos utilizados pelas reparticOes; efetuanagosede limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; transportar materiais, medicamentospdaegeoutros objetos de
propriedade do municipio; recolher detritos e coloca-los em rategi@roprios, realizar a
limpeza das ruas e calgadas da Sede e dos Distritos.



Condicdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino de 42 série do Ensino Fundamental.

17
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA de INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF: TITULO ELEITOR:

SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL

ENDERECO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR: MAIL:

DECLARAGAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENTIDADE: SITUACAO:

QUALIFICACAO COMPROVADA

CURSOS/POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO:

1)

2)

3)

PARA INFORMACOES ADICIONAIS USAR O VERSO DESTA FOLHA

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDITADO: FICHA

Ne:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRISAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissado




Nome:

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigcéo:

Carteira de ldentidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /| /2014

Assinatura;
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